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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA
COMARCA CAMPO ARANUELO Y SU ENTORNO (ARJABOR)

TiTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I.- Denominacion y régimen

Articulo 1.- Denominacién y régimen juridico

Se constituye con caracter indefinido, en Navalmoral de Ila Mata (Caceres) la
“ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA CAMPO ARANUELO, LA
JARA Y LOS IBORES" (ARJABOR), compuesta por personas juridicas publicas
(Ayuntamientos) Dicha constitucion tiene lugar mediante Acta Fundacional de fecha 2
de diciembre de 1993.

La Asociacion es una entidad sin animo de lucro, que se rige por lo dispuesto en
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
normas complementarias, los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen
interno, si lo tuviera, asi como por los acuerdos validamente adoptados por su
Asamblea General y érganos directivos dentro de la esfera de su respectiva
competencia.

Articulo 2.- Capacidad de obrar

Esta Asociacion, inscrita en el Registro correspondiente, dispone de plena
capacidad juridica y plena capacidad de obrar, para el desarrollo y cumplimiento de
sus fines

Capitulo Il.- Domicilio social y ambito de actuacion

Articulo 3.- Domicilio Social

La Asociacion fija su domicilio social en Avenida de la Constitucion, 2 de la
localidad de Navalmoral de la Mata, provincia de Caceres.

Podran designarse locales sociales en otros municipios, mediante acuerdos de
la Junta Directiva, que también tendra facultades para poder cambiar tanto el domicilio
principal como el resto de las sedes.

Articulo 4.- Ambito de Actuacién

La Asociacion tendrd como ambito de actuacion los municipios de: Almaraz,
Belvis de Monroy, Berrocalejo, Bohonal de Ibor, Casatejada, El Gordo, Majadas de
Tiétar, Mesas de Ibor, Millanes, Navalmoral de la Mata, Peraleda de la Mata,
Pueblonuevo de Miramontes, Rosalejo, Talayuela, Tiétar, Valdecadas, Valdehuncar;
ituados en la provincia de Caceres
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Este ambito de actuacién podra ser modificado por acuerdo de la Asamblea.

Para la gestion de sus intereses y desarrollo de sus proyectos, la Asociacion
podra realizar gestiones y actuaciones en cualquier lugar en el que le esté legalmente
permitido y, en especial, en el resto del territorio nacional y de la Union Europea.

Capitulo lil.- Objetivos y actividades

Articulo 5.- Objetivos

La Asociacion pretende servir de nucleo de convergencia y representacion de
todos los particulares, entidades y agentes interesados en el desarrollo integral de la
comarca Campo Arafiuelo y su Entorno, para conseguir los siguientes objetivos:

1. Participar como grupo de accién local y/o gestionar todo tipo de fondos
comunitarios, nacionales, autondémicos, provinciales, comarcales y locales que dentro
de sus posibilidades sean compatibles con los fines de esta Asociacion.

2. Sensibilizar a las Administraciones locales, autonémicas, estatales, asi como a
las Instituciones Comunitarias Europeas al objeto de optimizar el aprovechamiento de
los recursos endogenos de la Comarca de cara a su desarrollo arménico e integral,
prestando especial atencién al desarrollo rural

3. Servir a todos los/as asociados/as de centro receptor y distribuidor de
informacién relativa al desarrollo local, comarcal, regional, nacional y europeo
procedente de todos los ambitos de las distintas administraciones, centrandose esta
labor principalmente en el conocimiento de las dotaciones, recursos y proyectos
susceptibles de ser llevados a cabo por y para desarrollar por la Asociacién o sus
asociados en todo tipo de acciones o proyectos que supongan una mejora de las
condiciones de vida de toda la comarca de la comarca Campo Arafiuelo y su Entorno;
y, prestando especial atencion al desarrollo rural.

4. Posibilitar entre los/as asociados/as el intercambio de experiencias y
metodologias de intervencion en el ambito del desarrollo local, regional, nacional e
internacional.

5. Intentar suplir el déficit de organizaciéon y de estimulo del desarrollo en su
ambito, impulsando medidas que contrarresten la ausencia de conocimientos con un
enfoque estimulador de actividades emprendedoras: explotar los propios recursos
naturales del medio, organizar planes de actuacion, apoyar a los/as promotores/as de
proyectos e incluirse en los sistemas de ayudas de las Administraciones publicas en
Espana y los de la Unién Europea.

6. Procurar el desarrollo endégeno, a través de la aplicacion de soluciones
innovadoras que tengan caracter modélico y que sirvan de complemento y apoyo a
otras iniciativas

7. Colaborar con las Administraciones publicas en tareas de indole social.
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8. Fortalecer las ventajas intrinsecas de la Comarca (localizacién, recursos
paisajisticos y ambientales, existencia de cierto tejido empresarial) para multiplicar los
resultados alcanzados en la zona en los ultimos afios; proteccion del patrimonio
arquitectonico y natural con el consiguiente desarrollo del sector turistico, apoyo al
cooperativismo y desarrollo de experiencias de industrializacion orientadas a la
calidad y formacion, como palanca de cambio y elemento basico para lograr la
diversificacion econémica

9 Utilizar estas ventajas estratégicas y otras que se identifiquen en el futuro para,
apoyandose en ellas, estimular el nacimiento de nuevas iniciativas empresariales y
asegurar asi la consolidacion y diversificacion del tejido econémico

10. Eliminar los obstaculos que impidan a la zona avanzar y desarrollarse, creando
un clima que favorezca la evolucion de los sectores econdmicos prioritarios.

11. Tomar todo tipo de iniciativas que tengan por objeto el fomento de actividades
de interés general para la comarca de la comarca Campo Arafiuelo y su Entorno,
siempre que sean acordes con las leyes y se orienten al bien comun

12. Impulsar practicas de desarrollo sostenible a favor de la mejora del bienestar y
permanencia de la poblacion del medio rural, garantizando la calidad del entorno y la
actividad y el empleo existente en el mismo.

13. Fomentar, facilitar, promocionar e impulsar toda clase de actividades
generadoras de desarrollo econdmico y social en las zonas rurales, prestando
servicios de valor afadido.

14. Estudiar, disefar, gestionar y financiar cuantos proyectos se consideren
viables para las necesidades del medio rural.

15. Gestionar todo tipo de ayudas destinadas a financiar la Propia ARJABOR vy la
creacién de infraestructuras necesarias para garantizar su funcionamiento.

16. Realizar estudios y planes de viabilidad que, partiendo de la situacion real de
las zonas rurales apunten en que direccién puede ir el desarrollo econémico de su
ambito territorial de actuacion.

17. Coordinar y colaborar con organismos Locales, provinciales, autonémicos,
nacionales y supranacionales dedicados al desarrollo de las zonas rurales.

18. Fomentar nuevos lazos de cooperacidn entre todos/as los/las protagonistas de
la cultura y la economia rural, aprovechando esos mismos medios para construir un
proyecto con identidad regional.

19. Promocionar la diversidad rural en el marco de los procesos de globalizacién
social, econémica y cultural.

20. Fortalecer el papel del mundo rural en la Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento (SIC) y, con ello, el fomento de su diversidad creativa.
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21. Promover redes de cooperacién y trabajo en equipo en torno a buenas
practicas y que aglutinen a ciudadanos y ciudadanas de zonas rurales, para que
dispongan de un espacio donde participar y compartir puntos de encuentro de interés
comun.

22 Propiciar alianzas cooperativas entre instituciones, asociaciones y
organizaciones, basadas en la solidaridad rural y con la perspectiva de creacion y
puesta en valor de nuevas plataformas de desarrollo social, cultural y econémico

23 Promover la conservacion, proteccion y valorizacion del medio ambiente y
rural, entendido no solo como medio fisico, sino también como medio humano.

24 Apoyar a los sectores de la poblacidén con mayores dificultades para el
desarrollo en el Medio Rural: mujeres, jovenes, personas con diferentes capacidades
y tercera edad

25. Fomentar, promover e impulsar la mejora y defensa econémica, social y
cultural de la mujer en el mundo rural, reivindicando el protagonismo de la mujer en el
desarrollo del mundo rural, propiciando su formacién e informacion vy, facilitando su
incorporacion al mercado laboral, a través de diferentes iniciativas

26. Promocionar y apoyar el asociacionismo juvenil.

27. Realizar estudios, informes y campanas de promocion, y desarrollar
actividades y proyectos destinadas a jévenes, mujeres y colectivos desfavorecidos en
ambitos como la formacion y ayuda al empleo, o la integracién social

28. Fomentar las capacidades emprendedoras, asi como la formacion profesional
y las ayudas a la contratacién

29. Favorecer y promover el conocimiento del Medio Ambiente, asi como fomentar
la educacion en valores y el respeto al medio ambiente, orientado a la consecucién de
un desarrollo sostenible del medio rural.

30 Potenciar los servicios sociales en el medio rural

31. Llevar a cabo actuaciones de cooperacion para el desarrollo en paises en vias
de desarrollo.

32. Aportar y dar traslado de las opiniones y proyectos que sobre el Desarrollo
Rural partan de los/as socios/as de ARJABOR ante foros regionales, nacionales e
internacionales donde se discuta y decida sobre el presente y futuro del Desarrollo
Rural.

33. Fomentar el uso y la transferencia de las Nuevas Tecnologias y Medios de
Comunicacién en el mundo rural extremeno.

34. Realizar, impulsar y apoyar actuaciones en el ambito de la investigacion a nivel

( :. Emarcal, regional, nacional e internacional
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35. Cualquier otra finalidad que contribuya de forma directa al desarrollo en el
ambito geografico de actuacion de los/as socios/as de ARJABOR. Las actividades que
desarrollo esta Asociacion seran, de acuerdo con la legalidad vigente, las necesarias
para la consecucion de los objetivos y fines sefalados anteriormente.

Para la consecucion de estos objetivos, la Asociacién podra realizar actividades
conjuntamente con otros grupos y asociaciones y con entidades privadas e
institucionales que intervengan en procesos de desarrollo comunitario, en su zona de
implantacién o fuera de elia

Articulo 6.- Actividades

La Asociacion, sin caracter limitativo, con miras a cumplir sus objetivos, podra
realizar las siguientes actividades:

1 Actuaciones tendentes a la sensibilizacién, animacién y formacién de todo el tejido
social y econémico de la comarca para el conocimiento de la problematica, recursos,
acciones y proyectos de interés general.

2. Fomento y realizacién de acciones sectoriales e intermunicipales.

3. Creacién de una imagen comun de la comarca Campo Arafiuelo y su Entorno que
sirva de identificacion interna en la propia comarca, a la vez que se consigue una
identidad en el exterior de la misma de utilidad para sus productos y servicios.

4. Acciones que supongan la estructuracién en el dmbito comarcal de los diversos
sectores economicos y sociales, mediante la creacién de organizaciones de ambito
comarcal.

5. Realizacién de estudios desde una perspectiva comarcal de diagnéstico,
planificacidn y coordinacién de cada sector econémico de la comarca.

8. Apoyo al disefio y asistencia técnica para la creacién de nuevos productos y la
mejora de los existentes en la comarca Campo Arafiuelo y su Entorno.

7. Realizacién de campafias de imagen y promocién de los diversos productos y
servicios de la comarca.

8. Impulso y apoyo de acciones tendentes a la comercializacién conjunta de todos los
productos y servicios de la comarca (industriales, agrarios, turisticos, etc.), siempre
que supongan una mejora en los rendimientos para los distintos sectores de la
comarca Campo Aranuelo y su Entorno.

9. Promocién y apoyo de medidas para la mejora de la calidad y competitividad de los
productos y servicios existentes, asi como favorecer las inversiones en nuevos
productos o servicios que cubran huecos detectados en el mercado y que
complementen el tejido empresarial existente. Asimismo, se impulsara la organizacion
de sectores infravalorados y con un claro potencial de crecimiento en volumen y
rentabilidad.




-MERIDA (lIl MILENIO) Registro de Entrada Ne de registro: 202170100022710 Fecha de registro: 17-06-2021 09:54:45 Validez del documento: Copia Auténtica

JUNTA DE EXTREMADURA Oficina: OAC GENERAL

CSV: RUJENC7zLt6ptScDCyGnhk1g

iLA. A~y

&
¥
ARJABOR \

\sociacion para ¢l Desarrvlio R

de la comarca del Campo Araiueiv

10. Apoyo a la diversificacién de las economias agrarias rurales hacia nuevos
productos y servicios, y/o la transformacion de los productos de calidad ya existentes.

11. Impulso de las actividades culturales que aumenten la calidad de vida de los
habitantes de la comarca y que a su vez sirvan de conocimiento y reclamo en el
exterior de la comarca Campo Arafiuelo y su Entorno

12. Apoyo de las actuaciones municipales y mancomunadas que mediante acciones
de recuperacién arquitectonica o ecolédgica tengan un impacto importante sobre la
unidad y la imagen de la zona.

13. Estudio, seleccion y adjudicacion de ayudas a las iniciativas o proyectos
presentados dentro de los programas de desarrollo comunitario, nacionales o
autonémicos

14. Organizacion, coordinacion y realizacién de actividades socioculturales, tales
como seminarios, conferencias, jornadas. investigaciones y estudios relativos a los
problemas del desarrollo de la comarca, asi como editar, en su caso, todo tipo de
soporte, de caracter especializado, didactico o meramente divulgativo.

15 Solicitud ante cualquier instancia y ejecucién, en su caso, de la realizacién de
cualesquiera programas o proyectos relativos al desarrollo local y regional para
realizarse dentro del territorio nacional como en cualquier pais extranjero.

16. Proyeccidon, preparacién y ejecucion de cuantas acciones o actividades sean
necesarias para conseguir una adecuada formacién y puesta al dia permanente de
todos los colectivos vinculados al desarrollo y, especialmente, de los miembros de la
asociacion.

17 Promocién de intercambios de experiencias y busqueda de lineas de actuacién
conjunta con entidades analogas

18. Todas aquellas actividades utiles para la consecucion de los objetivos de la
Asociacion dentro del respeto a la legislacion vigente.

TITULO II.- DE LOS/AS ASOCIADOS/AS Y SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
Capitulo I.- De los/as socios/as
Articulo 7.- Clases de socios/as
Podran ser socios/as de esta Asociacion:
1. ENTIDADES DE DERECHQ PUBLICO: Ayuntamientos, Mancomunidades y

otras Entidades Locales que pertenezcan (total o parcialmente) al ambito
territorial de la Asociacion.
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2. ENTIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO o representativas de dicho sector:
Sociedades mercantiles, empresas de economia social, cooperativas,
personas fisicas domiciliadas en el ambito territorial de la asociaciéon que
desarrollen en ese mismo ambito alguna actividad econdémica como
empresarios, autbnomos o profesionales, entidades financieras, asociaciones
empresariales, sindicatos etc., cualquiera que sea su forma juridica que tengan
su domicilio social o dispongan de un centro de trabajo en el territorio de la
Asociacion.

3. ASOCIACIONES E INSTITUCIONES NO PRODUCTIVAS: Asociaciones,
culturales, deportivas, sociales, etc. que tengan su domicilio social o una
delegacion en el territorio de actuacion y carezcan de animo de lucro y estén
legalmente constituidas

Articulo 8.- Adquisicion y pérdida de la condicién de socio/a

1. Para adquirir la condicion de socio/a, los/as interesados/as deberan solicitarlo
mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Asociacién, quien lo trasladara a la
Junta Directiva para su resolucién en la siguiente reunién que celebre.

Una vez aceptada la solicitud por la Junta Directiva, el/la interesado/a debera
hacer efectiva la cuota de entrada establecida. Sin el cumplimiento de este requisito
no se adquirira ninguno de los derechos que los presentes estatutos reconocen a
los/as asociados/as.

2. Los/las socios/as podran causar baja en la Asociacion:

a) Por decision voluntaria del/la asociado/a comunicada por escrito a la
Asociacion.

b) Por acuerdo de la Junta Directiva en los siguientes casos:
- Pérdida sobrevenida de los requisitos de ser socio/a.
- Restantes supuestos previstos en los Estatutos.

3. Los acuerdos de la Junta Directiva sobre pérdida de la condicién de socio/a se
adoptaran previa tramitacion de expediente en el que se dara audiencia a los/as
interesados/as.

4. Contra el acuerdo de separacion o denegatorio de admisién cabe recurso ante la
Asamblea General.

Capitulo Il.- Derechos y deberes de los/as socios/as

Articulo 9.- Derechos de los/las socios/as

Los/as asociados/as, a través de sus representantes, tienen los siguientes
derechos:
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1 Participar en las actividades que promueva la Asociacién y en los actos
sociales que organice para todas los/as socios/as.

2 Elegir y ser elegidos/as para formar parte de la Junta Directiva y de las
comisiones y comités que puedan crearse.

3. Participar con voz y con voto en la Asamblea General

4 Solicitar informaciéon sobre cualquier aspecto de la marcha de la asociacion
que pueda resultar de su interés

5. Acceder a la informacién sobre el estado de cuentas de los ingresos y gastos
de la Asociacion

6. Los demas que resulten de las normas legales y de los estatutos de la
asociacién, o de los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales.

Articulo 10.- Obligaciones de los/as socios/as

Son obligaciones de los/as socios/as:

1. Cumplir los presentes Estatutos, normas de desarrollo y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales.

2. Asistir y participar en la Asamblea General y demas 6rganos para los que sean
elegidos/as.

3. Satisfacer la cuota de entrada fijada y las periddicas y extraordinarias que
acuerde la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

4. Ocupar los cargos para los que resulten elegidos/as y desempenar fielmente
las obligaciones inherentes a dichos cargos.

5. Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y

estatutarios o de los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales
competentes.

TITULO IIl.- ORGANOS DE LA ASOCIACION.
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Articulo 11.- Organos

Los drganos de la Asociacion que tienen encomendado su gobierno y
administracién son:
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1 La Asamblea General
2. La Junta Directiva

3. LaPresidencia.

4 La Vicepresidencia.

5 La Secretaria

6. La Tesoreria

Para ser miembro de los érganos de representacion, sin perjuicio de lo que
establezcan los estatutos, seran requisitos indispensables:

- Ser mayor de edad.

- Estar en pleno uso de los derechos civiles

- No estar incurso/a en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente.

- No estar afectado/a por inhabilitacién judicial

Capitulo Il.- De la Asamblea General.

Articulo 12.- Composicidn de la Asamblea General

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociaciéon y estara
integrada por un/a representante de cada entidad juridica publica o privada
asociada y por todas las personas fisicas asociadas con voz y voto. Cada
representante tendra derecho a un voto.

2. La Asamblea General se renovard cada cuatro afnos dentro de los cuatro
meses siguientes a la celebracién de elecciones locales. A tal efecto, las
entidades asociadas deberdan efectuar un nuevo nombramiento de
representante, que podra recaer sobre quien ya ostentara tal condicion.

Los acuerdos de designacion de representante podran incluir, ademas del/la
titular, un/a suplente que sustituira a aquel/la en los casos de ausencia en las
sesiones de los érganos colegiados a los que pertenezca (a excepcién de los/as
socios/as que sean personas fisicas o sociedades unipersonales). En ningun
caso el/la suplente de una entidad podra sustituir a la persona que ejerza el
cargo de Presidencia, Secretaria o Tesoreria de la Asociacion

11
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Articulo 13.- Funciones de la Asamblea General
Son funciones de la Asamblea General

1. Aprobar los Estatutos de la Asociacion y sus modificaciones, a propuesta de la
Junta Directiva.

2 Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior de ta Asociacién, a
propuesta de la Junta Directiva.

3. Ratificar la designacion y destitucion de los miembros de la Junta Directiva
4 Examinar y aprobar, si procede, la gestién de la Junta Directiva
5 Aprobar los Presupuestos Generales de cada ejercicio

6. Aprobar la Estrategia de Desarrollo de su ambito de actuacién, asi como los
planes y programas correspondientes

7. Aprobar, si procede, las cuentas y balances contables de cada ejercicio.

8 Resolver las impugnaciones que se formulen contra ios acuerdos de la Junta
Directiva en los casos previstos en los Estatutos. Controlar y fiscalizar la
gestion de los restantes érganos de gobierno

9. Aprobar las operaciones de crédito.

10 Adaquisicién, disposicion y enajenacion de bienes cuando su importe sea
superior a 30.000,00 euros.

11. Constituir federaciones o acordar la incorporacién de la Asociacién a otras
federaciones o entidades publicas y privadas.

12. Fijar el importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

13. Decidir sobre las cuestiones que le plantee {a Junta Directiva y sobre la que se
susciten en el seno de la propia Asamblea General, siempre, en este Gltimo
caso, que no se trate de funciones encomendadas a otro 6rgano.

14. La disolucion de la Asociacion.

14

\ _) Articulo 14.- Régimen de sesiones de la Asamblea General

1. Las sesiones de la Asamblea General podran tener caracter ordinario o
extraordinario.

9

La Asamblea General se reunira con caracter ordinarioc una vez al afio, en
virtud de convocatoria de su Presidencia, dentro de los seis primeros meses de cada
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ejercicio, para la aprobacion de sus cuentas anuales, presupuesto y gestion social, asi
como de cualquier otro asunto pendiente de resolucién que sea de su competencia.

La Asamblea General se reunira, con caracter extraordinario, cada vez que lo
determine La Presidencia, lo acuerde la Junta Directiva, o lo proponga un tercio de la
Asamblea General. En este Ultimo caso, la Asamblea debera celebrarse dentro del
mes siguiente a la presentacion de la solicitud.

Los/as socios/as estaran representados en la Asamblea General por sus
representantes legales o por las personas que sean nombradas al efecto por cada
uno de ellos. Cada socio/a comunicara por escrito a la Asociacién quienes son sus
respectivos/as representantes y los cambios que se produzcan en dicha
representacion Correspondera a la Presidencia de la asociacién decidir sobre Ia
validez de dicha representacion cuando ésta ofrezca alguna duda.

2. Las convocatorias para celebracién de sesiones de la Asamblea General se haran
por escrito con inclusion del Orden del Dia y sefialamiento del lugar, fecha y hora de
celebracion.

La notificacion de las convocatorias debera hacerse con una antelacion
minima de quince dias.

Se consideraran validas las notificaciones efectuadas personalmente, por
correo certificado o transmitidas mediante fax o cualquier otro medio electrénico o
telematico.

En casos de urgencia, debidamente acreditada, la notificacion de las
convocatorias podra hacerse con una antelacion de 48 horas, en cuyo caso, el primer
punto del orden del dia debera ser la ratificacion de la urgencia por el voto de la
mayoria absoluta de los/as socios/as presentes. De no ratificarse la urgencia, no se
podra celebrar la sesién.

3. La Asamblea General quedara validamente constituida cuando en primera
convocatoria concurran al menos un tercio de sus miembros.

De no alcanzarse dicho quérum, la Asamblea General quedara validamente
constituida en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de miembros
asistentes.

La sesidn en segunda convocatoria se celebrara media hora después de la
primera convocatoria.

En cualquier caso, para la valida constitucién de la Asamblea General sera
necesario que estén presentes la Presidencia y la Secretaria, o quienes legalmente
les sustituyan y un vocal mas.

En caso de ausencia de la Secretaria, la Asamblea podra habilitar para tal
uncién, y a los exclusivos efectos de levantar acta de la sesién, a un/a miembro de la
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Junta Directiva. La habilitacion debera hacerse con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los/as socios/as presentes.

4. Podran convocarse igualmente, con voz pero sin voto, a personal técnico municipal
y de la propia Asociacion siempre que, a juicio de La Presidencia, se considere
conveniente su aportacion en funcién de los asuntos a tratar.

5. De cada una de las sesiones celebradas se levantara el acta correspondiente que
autorizaran la Presidencia y la Secretaria

Las Asambleas podran celebrarse de forma presencial o a través de
videoconferencia u otras herramientas virtuales, siempre que se garantice el
cumplimiento de los puntos anteriores

Articulo 15.- Adopcidn de acuerdos

Los acuerdos adoptados en las sesiones de la Asamblea General versaran
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

No obstante, la Presidencia podra presentar algun asunto urgente una vez
iniciada la sesion, y podra tratarse si su inclusion es votada afirmativamente por la
mayoria simple de los presentes.

Los acuerdos se adoptaran generalmente por mayoria simple. Se entiende que
hay mayoria simple cuando el nimero de votos a favor es mayor que el nimero de
votos en contra. Los empates se resolveran por el voto de calidad de La Presidencia.

No obstante, lo anterior, se requerird una mayoria cualificada en los siguientes
casos:

A. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de asistentes a la sesi6n
para decidir sobre los asuntos siguientes:

a) Aprobacién y modificacion de los estatutos sociales.
b) Disolucién de la asociacion.
c¢) Disposicién o enajenacién de bienes.
d) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.
e) Aprobacién de Reglamentos de Régimen Interior, en su caso
B. La estimacion de los recursos que se planteen sobre inadmisién o separacién

de socios/as requerird un quérum de dos tercios de los/las presentes en la
sesién.

14
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Capitulo l1l.- De la Junta Directiva.

Articulo 16.- Composicidn de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el organo de gobierno, gestion y representacién de la
Asociacion

La Junta Directiva estara integrada, siempre que sea posible, por los/las
siguientes vocales, todos con voz y voto:

- Sector publico cinco representantes de todos los Ayuntamientos asociados.
Ningun Ayuntamiento podré tener mas de un/a representante en la Junta
Directiva (que seran elegidos entre los representantes de las Entidades de
Derecho Publico en votacion separada).

- Sector productivo: cuatro representantes del sector productivo (que seran
elegidos entre los representantes del sector productivo en votacion separada)

- Colectivos sociales: tres representantes de los colectivos sociales (que seran
elegidos entre los representantes de los colectivos sociales en votacién
separada).

La Junta Directiva elegird de entre sus miembros un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y un/a Tesorero/a.

La renovacion de la Junta Directiva se llevara a cabo en ios cuatro meses
siguientes a la celebracion de las elecciones locales.

Quienes asistan a las sesiones de la Junta Directiva, podran percibir, por este
concepto, una dieta por sesién cuyo importe sera fijado anualmente en los
Presupuestos de la Asociacion

Articulo 17.- Funciones de la Junta Directiva

Compete a la Junta Directiva:
1. Ejecutar los acuerdos que la Asamblea General le encomiende expresamente.
2. Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracion de la Asociacién.

3. Adoptar cuantas medidas fueran precisas para el cumplimiento de los fines
estatutarios y para la buena marcha de la Asociacion.

4. Elaborar para su presentacion a la Asamblea General las cuentas anuales,
informe de gestién del ejercicio y el plan de actividades para el afio siguiente.

5. Formar el proyecto de presupuesto anual en base al borrador elaborado por la
Tesoreria.

15
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6. Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y en su caso el
Reglamento de régimen interno.

7. Organizar, distribuir y coordinar las actividades y responsabilidades entre los/as
asociados/as

8. Proponer la cuantia de las cuotas y su forma de pago para su aprobacion por la
Asamblea General

9 Elaborar los posibles Reglamentos y normas de Regimen interno

10. Suscripcion de Convenios con personas fisicas o juridicas de naturaleza
publica o privada.

11 Creacion, modificacion y extincién de comisiones técnicas de estudio sobre
tematicas especificas.

12 Asumir la condicion de 6rgano de contratacion en los casos y condiciones que
las normas internas de contratacién lo determinen.

Articulo 18.- Régimen de sesiones de la Junta Directiva

1. Las sesiones de la Junta Directiva podran ser ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se celebraran una vez al trimestre.

Las sesiones extraordinarias se celebraran cuantas veces lo determine La
Presidencia, a iniciativa propia o a peticién de al menos un tercio de los miembros de
la Junta Directiva. En este ultimo caso, la convocatoria debera hacerse dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha de entrada del escrito en el que se solicite
la convocatoria de sesidn extraordinaria.

Las convocatorias de las sesiones de la Junta Directiva se haran con una
antelacién de 2 dias: Entre la convocatoria y la celebraciéon de la sesion deben de
mediar dos dias habiles.

No obstante lo anterior, en casos de urgencia debidamente acreditada, que
debera ser ratificada por la Junta Directiva, la convocatoria de las Juntas
extraordinarias podra hacerse con el tiempo imprescindible para que los miembros
puedan asistir a la sesién, siendo notificada por cualquier medio que permita su
transmision y recepcion por los vocales. En este caso debe incluirse como primer
punto del orden del dia el pronunciamiento de la Junta Directiva sobre la urgencia. Si
ésta no resulta apreciada por dicho Organo, se levantara acto seguido fa sesion sin
entrar en estudio, debate y votacion alguna.

Las sesiones de Junta Directiva, tanto ordinarias como extraordinarias, podran
celebrarse de forma presencial o a través de videoconferencia u otras herramientas
virtuales, siempre que se garantice el cumplimiento de los puntos anteriores
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2. La Junta Directiva tanto en sesién ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando a ella concurran presentes o
validamente representados, al menos, la mitad de sus miembros, y en segunda
convocatoria cualquiera sea el numero de los/las asistentes, siempre que estén
presentes la Presidencia y la Secretaria o quienes estatutariamente los sustituyan y
un vocal mas.

En caso de ausencia de persona que ostente el cargo de Secretario/a, la Junta
Directiva, por mayoria absoluta de los asistentes a la sesién, podra habilitar a uno de
sus miembros para que ejerza las funciones de la Secretaria en la sesion de que se
trate.

3. Ademas de los miembros de la Junta Directiva, asistira a sus sesiones, con voz
pero sin voto, un miembro del equipo técnico de la Asociacion.

A propuesta de cualquiera de sus miembros, la Junta Directiva podra autorizar la
participacion en sus sesiones de terceras personas cuando su aportaciéon se
considere necesaria o conveniente para la resolucién de los asuntos a tratar. Estas
intervenciones deberan se previamente autorizadas, dentro de la misma sesién en
que haya sido propuesta su intervencién La presencia y participacion de las personas
invitadas se limitara al asunto o asuntos que hayan motivado su invitacion.

4. De las reuniones de la Junta Directiva se levantara Acta que certificara La
Secretaria, con el Visto Bueno de la Presidencia.

Articulo 19.- Adopcién de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran generalmente por mayoria simple. Se entiende que
hay mayoria simple cuando el nimero de votos a favor es mayor que el nimero de
votos en contra. Los empates se resolveran por el voto de calidad de la Presidencia.

No obstante lo anterior, se requerira el voto favorable de los dos tercios de los
asistentes, que, en todo caso, deberan suponer la mayoria absoluta del numero de

miembros de la Junta Directiva, para la valida adopcion de acuerdos de revocacion de
los cargos de La Presidencia, La Secretaria y La Tesoreria.

Capitulo IV.- De La Presidencia y de la Vicepresidencia.

Articulo 20.- La Presidencia

La Presidencia de la Asociacién lo es también de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

La eleccién de la Presidencia se llevara a cabo por la Junta Directiva de entre
sus miembros mediante votacion de todos sus integrantes

Sera elegido/a Presidente/a quien obtenga el apoyo de la mayoria absoluta del
umero legal de miembros de la Junta Directiva.
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Si ninguno de los/as aspirantes obtuviera la mayoria absoluta, se celebrara

una segunda votacion entre los/las dos candidatos/as méas votados/as. Resultara
elegido Presidente/a quien obtuviera mayor numero de votos.

En caso de empate la eleccidn se resolvera por sorteo.

La duracion del cargo sera desde su eleccién hasta la siguiente renovacién de

la Junta Directiva

No obstante lo anterior, el Presidente/a podra ser revocado de su cargo por

acuerdo de la Junta Directiva adoptado con el quérum establecido en los presentes
Estatutos.

Articulo 21.- Funciones de la Presidencia

Corresponde a la Presidencia:

Representar legalmente a la Asociacidn

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva y dirigir las deliberaciones.

Proponer el Plan de Actividades de la Asociacidn a la Junta Directiva y dirigir
sus tareas

Ordenar los pagos.

Actuar como clavero de los fondos de la Asociacion junto con la Tesoreria
Velar por el correcto funcionamiento de la Asociacion y sus 6rganos.
Visar las actas y las certificaciones emitidas por la Secretaria.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y todas las disposiciones que emanen de
los érganos de gobierno.

Ejercer las atribuciones que le delegue la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva

Asumir la condicién de érgano de contrataciéon en los casos y condiciones que
las normas internas de contratacion lo determinen

Cuantas deriven de las leyes o los Estatutos o, en general cuantas formen
parte del objeto de la Asociacion y no estén reservados a otros érganos
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Articulo 22.- La Vicepresidencia

La Vicepresidencia sera designada y cesada libremente por la Presidencia de
entre los miembros que formen la Junta Directiva.

Elta Vicepresidente/a sustituye allla Presidente/a en caso de vacante,
ausencia o enfermedad.

En caso de resultar vacante la Presidencia, el Vicepresidente debera convocar
sesion extraordinaria de la Junta Directiva a los exclusivos efectos de eleccion de
nuevo/a Presidente/a. No podra transcurrir mas de un mes entre la fecha en que se
produzca la vacante y la convocatoria y posterior eleccion del/de la nuevo/a
Presidente/a.

Capitulo V.- De la Secretaria y de la Tesoreria.

Articulo 23.- La Secretaria

1. ElMa Secretario/a sera elegido/a por la Junta Directiva de entre sus
miembros.

Todo lo previsto en estos Estatutos para la eleccion, revocacion y duracién del
cargo de La Presidencia, sera aplicable al cargo de La Secretaria.

2. Son atribuciones de La Secretaria:

- Levantar actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y de las Resoluciones que dicte la Presidencia en uso de sus atribuciones.

- Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso en la Asociacion.
- Llevar el fichero y el libro de registro de personas/entidades socias.

- Dirigir las tareas administrativas de la Asociacion.

/, - Expedir certificaciones de los antecedentes que obren en los libros, registros,
: expedientes y demas documentos de la Asociacién.
= Articulo 24.- La Tesoreria

\J 1. La Tesoreria sera elegida por la Junta Directiva de entre sus miembros.

Todo lo previsto en estos Estatutos para la eleccion, revocacion y duracion del
cargo de La Presidencia, sera aplicable al cargo de Tesorero/a.

2. Son atribuciones de la Tesoreria:

- Actuar como clavero de fondos de la Asociacién junto con La Presidencia

19
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- Dirigir la contabilidad.

- Tomar razén de los ingresos y los gastos

- Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion

- Ejecutar los pagos ordenados por La Presidencia

- Elaborar el borrador de presupuesto anual

- Preparar la documentacion correspondiente al informe anual que la Presidencia
presentara ante la Asamblea General.

TiTULO IV.- REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Capitulo I.- Patrimonio y Presupuesto anual.

Articulo 25.- Patrimonio

La Asociacién puede adquirir, poseer y enajenar toda clase de bienes mediante
acuerdos de los dérganos competentes segln estos Estatutos, siempre que tales
operaciones respondan a la consecucion de los fines estatutarios.

La Asociacion carece de patrimonio en el momento de su constitucién.

Articulo 26.- Presupuesto y contabilidad

1.- La Asociacion elaborara y aprobara anualmente un presupuesto.

2.- A efectos contables la fecha de cierre de cada ejercicio sera el 31 de
diciembre

3. El estado de la contabilidad, la memoria de actividades de cada ejercicio, la
relacion actualizada de socios/as, el inventario de bienes y los libros de actas estaran
en todo momento a disposicion de sus asociados a través de quien ostente la
condicién de Secretario/a de la Junta Directiva y en los términos previstos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 27.- Recursos econémicos

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de las actividades de la
Asociacion son los siguientes:

- Las cuotas de entrada previstas en estos estatutos con las modificaciones que
pudiera acordar la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
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- Las cuotas ordinarias y extraordinarias que se establezcan.

- Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados, donaciones que pueda recibir de forma legal.

- Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

- Las subvenciones y ayudas que reciba de la Administracién comunitaria,
estatal, regional, provincial y municipal, asi como las que le concedan otras
instituciones de caracter privado.

- El producto de operaciones de crédito

- Cualquier otro autorizado por la ley
Articulo 28.- Cuotas

1. Se establecen tres tipos de cuotas: de entrada, ordinarias y extraordinarias

- Cuotas de entrada:

Son las que los/as asociados/as admitidos deben satisfacer para adquirir la
condicion de socio/a y hacer usos de los derechos que por tal condicidn les
correspondan.

Las cuotas de entrada ascenderan a la suma del importe de una cuota
ordinaria mas una prorrata calculada por trimestres naturales de la cuota ordinaria del
afio en curso, sin perjuicio de aquellas otras cantidades que pueda establecer la

Asamblea General.

Las anteriores cuantias podran ser modificadas por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

- Cuotas ordinarias:

Son las que los/as asociados/as deberan satisfacer anualmente. Las cuantias
son las que se reflejan en el siguiente cuadro:
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g [ - TIPO DE ENTIDAD . CUOTA ANUAL (€) |
~ > Ayuntamientos, Mancomunidades, Agrupaciones de Municipios
I ’ y demas Entidades Locales - [ 720,00 |
) Asociaciones Sindicales Representativas y Organizaciones
| Empresariales y Profesionales | 240,00
| Asociaciones Culturales y de Interés Social sin Animo de Lucro
48,00

| y Empresarios Individuales

Su importe puede ser modificado por la Asamblea General a propuesta de la
unta Directiva.

JUNTA DE EXTREMADURA Oficina: OAC GENERAL
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- Cuotas extraordinarias:

Son las que por circunstancias especiales y transitorias puede establecer la
Asamblea General. a propuesta de la Junta Directiva y que podran afectar a todos los
socios/as o solo a aquellos que resulten afectados por las circunstancias que las
motivan.

2 El ejercicio del derecho de voto por cada socio/a o representante de entidad
asociada en la Asamblea General o en la Junta directiva esta condicionado al pago
efectivo de la cuota ordinaria y/o extraordinaria del afio inmediatamente anterior, asi
como de las deudas pendientes que pudiera tener con la Asociacion

Articulo 29.- Administracion de fondos

La administracion de los fondos de la Asociacion se llevara a cabo con todo
detalle y estara sometida a la correspondiente intervencién y publicidad, a fin de que
los/as socios/as puedan tener conocimiento periodico del destino de los fondos.
Anualmente se pondra de manifiesto el estado de ingresos y gastos a través de las
cuentas anuales

Capitulo Il.- Disolucién y liquidacion.

Articulo 30.- Disolucién
La Asociacion se disolvera y liquidara por alguna de las siguientes causas:
- Por propia voluntad de los/as asociados/as acordada en Asamblea General
Extraordinaria con el voto favorable de las dos terceras partes de los votos de

los socios presentes, siempre y cuando sean mayoria absoluta de los
existentes.

- Por haberse realizado los fines de la Asociacion o ser imposible su
consecucion.

- Por incumplimiento reiterado de los fines para los que fue creada.
- Por sentencia judicial.
Articulo 31.- Liguidacién
Disuelta la Asociacion se procedera a su liquidacion.

La Asamblea General que acuerde la disolucién nombrara una Comisién
liquidadora compuesta por tres miembros integrantes de la Junta Directiva
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La Comisién Liquidadora se hara cargo del patrimonio existente y satisfara las
obligaciones pendientes si las hubiere. El remanente, en caso de que exista, sera
entregado a cualquier entidad sin animo de lucro legalmente constituida, con domicilio
en la Comarca de Campo Arafiuelo y su Entorno, que se dedique a iguales o, en su
defecto, analogos fines de los de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del
Campo Arafiuelo y su Entorno, y en su defecto a fines benéficos relacionados con los
municipios integrados.

TITULO V.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Capitulo I.- Infracciones y sanciones.

Articulo 32.- Infracciones

Las infracciones que pueden cometer los/as socios/as respecto de sus
obligaciones con la Asociacidon pueden ser leves, graves y muy graves

Son infracciones leves las actuaciones que lesionen levemente la imagen de la
Asociacién o de sus asociados, la inasistencia reiterada, hasta un maximo de tres
consecutivas sin justificar, a las sesiones de los 6rganos de la Asociacién a los que se
pertenezca y la demora en los pagos de las cuotas de ingreso, las ordinarias y las
extraordinarias.

Son infracciones graves la reiteracion de infracciones leves en un periodo de
un ano; el incumplimiento de los Estatutos y de los reglamentos que pudieran dictarse
en su desarrollo asi como de los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva; las actuaciones que lesionen gravemente la imagen de la Asociacién o de
sus asociados y el impago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Son infracciones muy graves la reiteracion de faitas graves dentro del plazo de

un ario asi como el impago de cuotas ordinarias y extraordinarias correspondientes a
dos anualidades vencidas consecutivas.

Articulo 33.- Prescripcion de las infracciones

Las infracciones leves prescribiran a los tres meses; las graves, al afio, y las
muy graves, a los dos afios

§ Articulo 34.- Sanciones

1. Las infracciones leves seran sancionadas con la suspension de los derechos como
socio/a durante un periodo de entre uno y seis meses.

Las infracciones graves se sancionaran con la suspensién de los derechos
como socio/a durante un periodo superior a seis meses y hasta un maximo de dos
afios.
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Las infracciones muy graves sé sancionaran con la separacion definitiva de la
Asociacion

2 La sancion por infraccion grave llevara aparejada la inhabilitacién para formar parte
de la Junta Directiva durante un periodo de cuatro afos.

Cuando se inicie un expediente sancionador contra un miembro de la Junta
Directiva, el expedientado quedara automaticamente suspendido cautelarmente en el
ejercicio de su cargo hasta la resolucion del expediente

Si el expediente fuera sobreseido o se impusiera una sancion por falta leve, el
expedientado quedara habilitado automaticamente para el cargo que venia
desempefiando en la Junta Directiva.

Capitulo |l.- Procedimiento sancionador.

Articulo 35.- Procedimiento

LA A A

Para la calificacion y sancién de las infracciones sera preciso tramitar un
expediente que se iniciara por resolucion de la Presidencia, que debera ser notificada
al interesado, y se instruira por la Secretaria.

Una vez aportados al expediente los informes, las pruebas e indicios de la
presunta infraccion, se dara vista del mismo al interesado para que en el plazo de
quince dias habiles alegue lo que estime oportuno en su defensa y aporte los
documentos y demas elementos de defensa que estime pertinentes.

El expediente sancionador debera quedar resuelto en el plazo maximo de tres
meses desde su incoacion Transcurrido dicho plazo sin resolucion, el expediente se
considerara caducado. La caducidad del expediente no implica la prescripcion de la
infraccion.

DISPOSICION ADICIONAL.

En lo no establecido en los presentes Estatutos se estara a los dispuesto en la
Ley Organica 1/2002 y normativa que la desarrolle o sustituya, en su caso, en los
Codigos Civil, Mercantil y legislacion general, que sera normativa supletoria.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Los puestos de vocal de la Junta Directiva existentes en este maomento y los
gue se produzcan hasta la celebracion de las proximas elecciones Locales en 2023,
podran ser provistos por el socio al que representaba el cesante. A tal efecto, el socio
con derecho a elegir al nuevo vocal dispondra de un plazo de dos meses para notificar
a la Junta Directiva el nombramiento. Transcurrido dicho plazo, se procedera de
conformidad con el articulo 16 de estos Estatutos.
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El plazo de dos meses se contara a partir del dia siguiente al de la aprobacion
de los estatutos, en el caso de las vacantes existentes en la actualidad, y desde el dia
siguiente a aquel en el que se produzca la vacante, en el resto de supuestos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

La vacante actual y posteriores (en su caso) de vicepresidente sera provista
mediante libre eleccion de la Presidencia entre los miembros de la Junta Directiva, de
conformidad con el articulo 22 de los Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

De resultar vacante la Presidencia antes de la celebracion de las préximas
elecciones Locales de 2023, se proveera de conformidad con los articulos 20 y 22 de
estos Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

De resultar vacante la Secretaria o la Tesoreria antes de la celebracién de las

proximas elecciones Locales de 2023, se proveeran, respectivamente, de conformidad
con los articulos 22 y 23 de estos Estatutos

DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente a su aprobacion por
la Asamblea General de la Asociacién.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados los Estatutos aprobados en la sesion de la Asamblea

General del dia 9 de diciembre de 2015, asi como cualquier otra disposicion de
desarrollo de los mismos que se oponga a los presentes Estatutos.

D* DANIELA CLAUDIA TURCAS, Secretaria de la Asociacién para el Desarrollo de Ia'i
Comarca Campo Arafiuelo y su Entorno,

CERTIFICA: Que los presentes estatutos han sido aprobados por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria de asociados de fecha 20 de MAYQ de 2021.

e
En NAVALMORAL DE LA MATA, a 20 deMYO e

,l(__r_ P

C
Diia. DANIELA CLAUDIA TURCAS Dilia. RAQUEL MEDINA NUEVO
Secretaria de ARJABOR _ Presi jenta de ARJABOR
" 25
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