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1. Requisitos para adquirir la condicion de socio.

1. Podran pertenecer como asociados todos los municipios a través de todas las personas
juridicas del ambito privado con plena capacidad de obrar: Social, Econdmico y el financiero
previo convenio; y publico, que manifiesten mediante el correspondiente escrito dirigido al Presidente,
su voluntad expresa de adherirse a la misma y de cumplir sus obligaciones como socio y los fines
estatutarios. En el supuesto de afiliacion de persona juridica, la solicitud de ingreso debera ser suscrita
por su representante legal.

2. Ambito de actuacién de ARJABOR.

Tiene la consideracion de municipio asociado a la Asociacién para el Desarrollo de la Comarca del
Campo Arafiuelo y su entorno, independientemente de que exista o no un socio de caracter que sea del
municipio correspondiente, las siguientes poblaciones:

1) Almaraz 12) Pueblonuevo de Miramontes
2) Belvis de Monroy 13) Rosalejo

3) Berrocalejo 14) Talayuela

4) Bohonal de Ibor 15) Tiétar

5) Casatejada 16) Valdecafas de Tajo

6) El Gordo 17) Valdehuncar

7) Majadas de Tiétar

8) Mesas de Ibor

9) Millanes de la Mata
10) Navalmoral de la Mata
11) Peraleda de la Mata

3. Sistemas de admision de socios.

Podran ser miembros de la Asociacién las Entidades, Grupos, Organizaciones y demas personas
juridicas que manifiesten su voluntad de adherirse a la misma, acatar los Estatutos, el Reglamento
de Régimen Interior y sus obligaciones como socio, pertenezcan a algunos de los municipios de su
ambito territorial y sean admitidos por la Junta Directiva.

Dicha voluntad deberd ser expresamente manifestada por el 6rgano de gobierno de la Entidad
solicitante, mediante escrito dirigido a la Presidencia para su traslado a la Junta Directiva, a fin de
gue ésta resuelva en plazo no superior a dos meses desde el traslado de aquella. Considerandose el
silencio, una vez trascurrido el plazo sefialado anteriormente como denegatorio a todos los efectos.
La decision de la Junta Directiva deberd velar para que la Asociaciéon esté constituida por un
conjunto equilibrado y representativo de los interlocutores publicos y privados de los diferentes
sectores socioecondmicos del territorio.

Contra el acuerdo denegatorio de admision cabe recurso ante la Asamblea General.
Acordada por la Junta Directiva la admisién de un nuevo socio, éste no adquirird tal condicién
hasta que no satisfaga la cuota de entrada en la cuantia y forma que se establezca en el referido

acuerdo.

El acuerdo de admisién de un nuevo socio se ratificara por la Asamblea General que le dara el
caracter de definitiva.



4. Documentacioén a presentar:

1.Solicitud de formar parte de ARJABOR, debidamente cumplimentada en la que se haga constar
el domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones, asi como autorizacion del
representante legal a favor de ARJABOR para ceder los datos y los de la entidad a la que
representa a terceros socios.

2.Fotocopia compulsada del N.I.F. del representante legal.

3.Fotocopia compulsada del N.I.F. de las personas designadas para representar a la entidad
(titular y suplente).

4.Fotocopia compulsada del pago del IAE o documento similar, en el caso que corresponda.

5.Fotocopia compulsada de los estatutos o documento similar de la entidad juridica, siempre que
corresponda legalmente.

6.Certificado del secretario o quien corresponda de identificacion de los representantes de la
entidad ante la asociacion (titular y suplente). (*)

7.Certificado del secretario o quien corresponda de las personas fisicas o juridicas que lo
componen: Relacion actualizada de socios de la persona juridica.

5. Admision como socio.

Toda la documentacién presentada formara parte de un expediente que informara el Presidente de
la Asociacion. Recibido el escrito a que se refiere el articulo anterior, el Secretario comprobara si
contiene todos los datos y si el solicitante reline las condiciones exigidas en los Estatutos, pudiendo
recabar de éste, a tales efectos, los datos y documentos que considere convenientes. Realizadas dichas
comprobaciones, dard cuenta a la Presidencia, quien trasladard la solicitud junto con el Expediente
incoado a la Junta Directiva a fin de que ésta resuelva en plazo no superior a dos meses desde el
traslado de aquella. En el supuesto de ser rechazada, el acuerdo serd motivado y se le notificara al
solicitante por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Considerandose el silencio, una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente como
denegatorio a todos los efectos.

6. Votacion.

El sistema de votacion para la admision / denegacion de entrada sera por mayoria de dos tercios de
los votos presentes. En caso de empate decide el voto de calidad del presidente.

En el caso de que no se consiga el niumero de votos suficientes indicados anteriormente se
entendera el mismo como denegatorio.

7. Acuerdo.

Adoptado el acuerdo sobre la solicitud de admisién, cualquiera que sea su sentido, sera
comunicado por el Secretario al solicitante dandole traslado literal del mismo.

El acuerdo tomado tanto si es a favor o en contra de la admision habra de ser motivado y notificado
por escrito en un plazo no superior a dos meses desde el traslado la solicitud a la Junta Directiva,
considerandose el silencio como denegatorio a todos los efectos.

En el caso de que el acuerdo sea favorable, se concedera al interesado el plazo establecido en el
acuerdo de admision para que satisfaga la cuota de entrada. El cumplimiento de dicho tramite es
esencial para la adquisicion de la condicidon de socio. En caso contrario, se entendera que la eficacia
del acuerdo de admision se encuentra suspendida hasta que el pago se produzca.

Satisfecha la antedicha cuota, se inscribird su ingreso en el "Libro de Socios", en el que
figuraran, ademas de los datos exigidos por la legislacion vigente, el nimero de antigiedad
correspondiente a la fecha del acuerdo de la Junta Directiva.

8. Recurso.
En el supuesto de no admisidn, el solicitante podra interponer un recurso, en el plazo de quince

dias naturales desde la notificacion o la expiracion del plazo maximo (6 meses desde la solicitud), ante
la asamblea general, la cual lo resolvera en la siguiente convocatoria y notificard al interesado no



admitiéndose recurso posterior y dandose por finalizado el procedimiento de admisién. El sistema de
votacion serad el de mayoria absoluta de los votos presentes, y en caso de empate decidira el voto de
calidad del presidente.

Contra el acuerdo de la Asamblea no cabe recurso alguno, dandose por terminado el
procedimiento de admision.

9. Ulteriores adhesiones y/o reincorporaciones.

Se podra solicitar ulteriores adhesiones o/y reincorporaciones como socio siguiendo los tramites
anteriormente expuestos y siempre condicionado al cumplimiento de la resolucién que dictamine Junta
Directiva cuando haya pendientes obligaciones y/o compromisos de cualquier naturaleza con la
Asociacion.

10. Adquisicién de la condicién de socio.

No se adquiere la condicidn de socio, salvo casos excepcionales tipificados en los estatutos de la
asociacién, mientras no se satisfaga la cuota de entrada que establezca la junta directiva.

Una vez se adquiera la condicién de socio se incluird al mismo en el libro de socios de la
asociacion.

11. Transparencia y publicidad del procedimiento de admision /denegaciéon de un
socio.

Se dara una copia de la normativa del proceso de admision / denegacién de un socio al solicitante
que debera, a su vez, firmar una declaracién indicando que lo ha recibido, lo conoce y acepta el mismo.

12. Modificaciéon de las condiciones particulares de los socios.

Todo socio tiene la responsabilidad de comunicar y documentar a la asociacion cualquier
modificacion de sus condiciones, debiendo adjuntar la documentacion justificativa de tal hecho, segun
modelo.

La Junta Directiva de la asociacién podra de oficio solicitar una actualizacion de datos de sus
socios, requiriéndoles todos aquellos documentos que estime oportuno. La no presentacién de los
mismos en un plazo de treinta dias naturales desde la notificaciéon de requerimiento de documentacién
puede suponer causa de infraccion de caracter muy grave justificativa de separacion del socio.

13. Pérdida de la condicion de socio.
La condicion de socio podra perderse por los siguientes motivos:

a) Por decision voluntaria del asociado, manifestada por el 6rgano de gobierno de la Entidad
solicitante, mediante escrito dirigido a la Presidencia para su traslado a la Junta Directiva en la
primera Sesidon que por ésta se celebre, a fin de que ésta resuelva sobre la separacion del nuevo
socio, en el plazo de dos meses desde su traslado, con las condiciones o cumplimientos que en su
caso procedan.

b) Por cese o expulsidon por sancién impuesta por la Junta Directiva por incumplimiento de las
obligaciones inherentes a la condicion de socio o por la realizacién de actos que lo hagan indigno de
seguir perteneciendo a la misma que impidan la consecucion de los objetivos sociales o que vayan
en contra de la Ley, los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y / o los procedimientos de
gestion.

La separacion no voluntaria estara precedida de un Expediente con audiencia del interesado,
siguiendo el procedimiento previsto en el Reglamento de Régimen Interior.

c) Por decision judicial firme, que anule el acuerdo de admision.

En todos los casos se ratificara la baja de un socio por la Asamblea General que le dara el



caracter de definitiva.

Las sanciones podran comprender desde la suspensién en sus derechos durante uno a seis
meses, hasta la separacion definitiva de la Asociacion en los términos que previene el articulo 13° b)
y el Titulo VI de estos Estatutos.

La baja en la Asociacién por cualquier motivo, asi como la suspension en sus derechos, no
eximira al asociado de cumplir las obligaciones y compromisos econémicos y de cualquier naturaleza
gue tuviera pendientes con aquélla.

Igualmente la baja no obligara a la Asociacidon a practicar liquidacién alguna a favor del socio
saliente, quedando a favor de ARJABOR la totalidad de las aportaciones que tuviera hechas
efectivas, sin que pueda invocar ninguna clase de derecho a indemnizacion o al reintegro total o
parcial de sus aportaciones.

14. Obligaciones y derechos de los socios.

1. Obligaciones:

a) Acatar los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior, asi como los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas de entrada, las periddicas y extraordinarias que acuerde la Asamblea
General.

c) Desempeiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo para el que hayan sido
elegidos.

d) Participar en las actividades de la Asociacion.

e) Asistir, con voz y voto, a las sesiones de la Asamblea General y a las de aquellos 6rganos
colegiados de que formen parte.

f) Cumplir los demas deberes que resulten de las normas legales de aplicacion, de los
presentes Estatutos, del Reglamento de Régimen Interior, de los Programas de Desarrollo Rural en
Extremadura en que participe la Asociacion y de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
directivos de la Asociacion.

2. Derechos:

a) Participar en las actividades de la Asociacion.

b) Asistir, con voz y voto, a las sesiones de la Asamblea General y a las de aquellos érganos
colegiados de que formen parte. El derecho de voto se configurara en el Reglamento de Régimen
Interno.

c) Conferir por escrito a otros miembros de la Asociacion su representacion en las asambleas
generales a las que no asista.

d) Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva y demds érganos de la Asociacién, en la
forma que determinen los presentes Estatutos.

e) Obtener el acceso a los documentos integrantes del Balance del ejercicio y del Presupuesto
anual.

f) Solicitar informacidn sobre cualquier aspecto de la actividad de la Asociacion que sea de su
interés.

g) Impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacidon que sean contrarios a los Estatutos,
dentro del plazo de cuarenta dias y en la forma prevista en la Ley de Enjuiciamiento Civil, previo
recurso ante el érgano del que dimana el acuerdo o actuacion objeto de impugnacion.

h) Poseer un ejemplar de los vigentes Estatutos y tener conocimiento de los acuerdos
adoptados por los 6rganos directivos, asi como obtener certificaciones de los mismos.

i) Hacer uso de la insignia o0 emblema de la Asociacion.

j) Los demas que resulten de las normas legales de aplicacién, de los presentes Estatutos, de
los Programas de Desarrollo Rural en Extremadura en que participe la Asociacion y de los acuerdos
validamente adoptados por sus érganos directivos.

15. Cuotas.

La determinacion y actualizacion de las cuotas o aportaciones del tipo que fuere, es potestad de la
Junta Directiva y vienen establecidas en el articulo 16 de los Estatutos.



16. Plazo de ingreso voluntario de cuotas.

16.1 Las cuotas ordinarias se abonaran dentro del mes de enero de cada afio, mediante
transferencia y /o domiciliacidon bancaria, tomando como fecha limite el Ultimo dia del mes.

16.2 Las cuotas de inscripcion o entrada deberan ser ingresadas por el nuevo socio en un plazo
no superior a un mes desde que se le notifique el acuerdo de la Junta Directiva que apruebe la
admision.

16.3 El resto de los recursos econdmicos sefialados en el presente articulo se ingresaran en el
plazo que establezca la Junta Directiva segin el caso o cuando corresponda dependiendo de la
naturaleza del recurso de que se trate.

17. Impago de cuotas.

Los nuevos socios que no satisfagan la cuota de inscripcién o entrada en el plazo establecido en
el articulo anterior, perderan cualquier derecho, no adquiriran la condicion de socios, no se incluiran
en el Libro de Socios y decaera el proceso de admision.

Transcurridos los plazos establecidos en el articulo anterior, sin verificarse el pago de
cualesquiera cuotas, excepcion hecha de las de inscripcién o entrada, y salvo causas debidamente
justificadas y apreciadas por la Junta Directiva, se devengaran intereses de demora y conllevara la
suspension del ejercicio de los derechos como miembro de ARJABOR del socio de que se trate,
siguiendo el procedimiento previsto en el Reglamento de Régimen Interior.

Los intereses de demora se devengaran a partir del dia siguiente al del vencimiento del plazo
reglamentario de ingreso de las cuotas, si bien seran exigibles una vez transcurridos quince dias
desde la notificacion de la providencia de apremio o comunicacion del inicio del procedimiento de
sancion, sin que se haya abonado la deuda.

El tipo de interés de demora sera el interés legal del dinero vigente en cada momento del
periodo de devengo, incrementado en un 5 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado establezca uno diferente.

En tanto el ingreso de la cuota se produzca, podrd compensarse la deuda resultante con los
créditos que el socio moroso tenga contra la Asociacion a causa de la concesion por ésta de ayudas y
subvenciones de todo tipo.





